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Administration Department 
2023 Budget Request

Monday, November 21, 2022
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Administration Department 
– General Fund

ADMINISTRATION DEPARTMENT

City Manager’s Office / City Council
Office of Racial Equity, Inclusion, and Belonging

Human Resources
City Clerk’s Office
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2023 Preliminary Administration Budget Request

Expense Category 2022 Budget 2023 Budget Difference

Salaries & Benefits 3,090,430 3,329,962 239,532

Materials & Supplies 60,150 61,325 1,175

Equipment leases 24,758 21,500 ‐3,258

Services 562,775 854,135 291,360
Internal expenses (i.e. Facilities & IT) 577,478 612,418 34,940
Chargeback to non‐General Funds ‐865,212 ‐972,026 ‐106,814

TOTAL 3,450,379 3,907,314 456,935

CITY MANAGER’S OFFICE & CITY COUNCIL

Leads and manages the daily operations of the City in accordance 
with the policy directives, strategic priorities, and resource allocations 
of the City Council. 
This includes community outreach, financial management, and 
personnel administration, as well as short and long‐range planning for 
City operations, facilities, and amenities.

4 Full‐Time Employee
s 1 Part‐time Employee   

7 Elected Officials

2023 Budget Request = $1,182,687
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OFFICE OF RACIAL EQUITY, INCLUSION, & BELONGING (OREIB)

• Equity and inclusion are strategic priorities for the City of Bloomington 
• Investing in equity and inclusion improves individual lives and generates broad 
community benefits
• The City's work to advance racial equity focuses:

• internally (workforce, culture, and equitable programs and practices) 
• externally (capacity building and disparity reduction)

• OREIB sustains the equity and inclusion work and embeds it in the fabric and 
culture of the organization

2 Full‐Time Employees 
2023 Budget Request = $263,051

HUMAN RESOURCES

• Coordinates staff recruitment and hiring

• Designs and services employee benefit programs

• Provides various trainings to employees

• Seeks opportunities to be a “Best Employer” in the recruitment and retention of employees

• Conducts employee relations activities for all City employees

• Develops and implements classification and compensation systems

• Implements employment rules and policies that are consistent with the City’s mission, vision, 
and values

• Negotiates collective bargaining agreements and labor/management relations

6 Full‐Time Employees
1 Part‐Time  Employee

2023 Budget Request = $1,005,652
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CITY CLERK’S OFFICE
• Activities include elections, business licensing, passports, data 
governance for all City records, and general data requests.  

• Federal, state, and county elections are held in even‐numbered years 

• City and school district elections are held in odd‐numbered years. 

• The City Clerk division also maintains records and provides sales for the 
Bloomington City Cemetery which is accounted for in the Cemetery 
Special Revenue Fund. 

8 Full‐Time Employees
1 Part‐Time Employee 

2023 Budget Request = $1,455,924

Internal Service Funds: 
Employee Benefits and 

Accrued Benefits
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Employee Benefits Fund

• Uses a per‐employee fee from each department’s operating budget to fund the 
core benefits package provided to each full‐time employee. 

• Employee Benefits include:
• Health insurance
• Dental insurance
• Life Insurance
• Disability Insurance
• Tuition reimbursement
• Health club reimbursement

• The employee benefits charge out to each Department is $17,510 per employee 
for 2023 which is the same amount as was charged out in 2022. 

Employee Benefits Fund
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Accrued Benefits Fund
• Pays and records the liabilities associated with employee accrued time off:
• Vacation
• Personal leave
• Compensatory time

• Goal of this fund is to have enough cash to fully fund the accrued liability in 
accordance with State auditor and credit rating agency guidelines.

• Fund is currently funded at 78%, with long‐term plan of 100% funded in 
2033

• Possibility of the City going out of existence and needing to fully fund this 
account to pay all of the employee accrued time off at one time is remote

• Revenues for this fund come from charges to City departments that pay 
full‐time and permanent part‐time salaries.  

• Charges are calculated at 3.5% of salaries.  

Accrued Benefits Fund
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Focus Topics

City Clerk – Licensing Specialist Positions
• (This proposal is not currently included in 2023 Preliminary Budget)

• Currently, there is one part‐time licensing specialist working 28 hours per week. 
• Proposal would be to increase this part‐time licensing specialist position to a full‐time 
position (adding 12 hours) and adding an additional part‐time licensing specialist at 15 
hours per week. (Total cost: $69,885)

• Benefits:
1) It allows the City to provide additional passport appointments for an estimated increased revenue of 
$50,000.

2) The additional hours build capacity for licensing staff to focus on community inclusion efforts, for 
example: translated passport services, translated licensing materials and licensing outreach activities.

3)An additional staff person allows for better coverage and more flexibility during times when staffing 
is limited (i.e. elections, vacations, sick leaves). Adequate coverage of the City Clerk’s Office counter is 
critical. In addition to the 70 passport appointments currently offered per week, the City Clerk’s 
counter has an average of 70 additional customer walk‐ins a week.
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Human Resources – HR Representative

(This position is currently included in 2023 Preliminary Budget)

 Currently, there are two full‐time HR Representatives

 Workload has steadily increased over the last few years.

 Increased demand for hiring is expected to grow by 50% in 

2023.  

 HR has completed 137 recruitment processes that resulted in 

the hire of a new FT or PT employee (as of 11/14/2022) 

 Total hires for all of 2021 totaled 86. 

 City hired 222 new election officials and approximately 100 

seasonal/interns.

Human Resources – Office Support Specialist

(This position is not currently included in 2023 Preliminary 
Budget)

 Assist with digital transformation of HR systems and 
processes, including:
 HR Analytics Dashboard
 Increased wellness initiatives
 Employee and supervisor training
 Employee onboarding
 Development of pathway programs
 Updating and using technology to improve employee 
orientation


